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VAC Verhaltenskodex

Eine Einfuhrung von Herrn Dr. Erik Eschen, CEO des VAC Konzerns:

VAC hat sich der Einhaltung aller geltenden Gesetze und den héchsten Standards fir Integritat
und Ethik verschrieben. Hierfur legt der VAC Verhaltens- und Ethikkodex, die fur das Arbeiten
innerhalb der VAC und allen Tochtergesellschaften und angeschlossenen Unternehmen beste-
henden Erwartungen fest. Der Kodex dient dabei jedem von uns als Leitfaden fur verantwor-
tungsbewusstes, ethisches und rechtmafiges Handeln. Alle Beschétftigten des VAC Konzerns
mussen sich bewusst sein, dass Kollegen oder Geschaftspartner sie als Beispiel unseres Be-
kenntnisses zu unserem Kodex ansehen kdnnen. Insbesondere als Flihrungskraft sind Sie daftr
verantwortlich, mit gutem Beispiel voranzugehen und sicherzustellen, dass lhre Teams den Ko-

dex vollumfanglich einhalten.

Einer der grundlegenden Kernprinzipien der VAC beinhaltet bei jedem von uns die Verantwor-
tung, ,das Richtige zu tun®. Dies bedeutet, dass unsere Entscheidungsprozesse von Ehrlichkeit,
Uberlegtem Handeln, Transparenz und Integritat getrieben werden. Unser Verhalten muss stets
in allen Situationen Uber jeden Zweifel erhaben sein. Nehmen Sie immer den ,rechten Weg"* —

und ja, es gibt immer einen rechten Weg!
Vielen Dank, dass Sie personlich Verantwortung dafiir ibernehmen, das Richtige zu tun.
Passen Sie gut auf sich auf,

Dr. Erik Eschen, CEO
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L. EINLEITUNG

Der VAC Konzern und alle seine verbundenen Unternehmen (,VAC* oder das ,Unternehmen®)
haben sich dazu verpflichtet, Geschéfte in ihrem weltweiten Betrieb auf ethische und legale
Weise auszufiihren. Es wird von Geschaftsfiihrern, Mitarbeitern, Beauftragten und anderen Ver-
tretern der VAC erwartet, in allen Aktivitaten in Verbindung mit VAC nach den hdchsten ethischen
und rechtlichen Standards zu handeln. VAC erwartet auch von Partnern, Handlern, Lieferanten,
unabhangigen Auftragnehmern und Beratern, mit denen wir Geschéaftsbeziehungen pflegen,
ahnliche Werte und Standards zu Ubernehmen und zu befolgen. Der Begriff ,Mitarbeiter* bein-

haltet alle Geschaftsfuhrer, Unternehmens- und Betriebsmanager und Mitarbeiter der VAC.

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex (,Kodex* oder ,Verhaltenskodex®) gilt fir die Geschaftsleitung
und Mitarbeiter der VAC und beschreibt die Prinzipien ethischer und legaler Verhaltensweisen,
von denen wir unsere Handlungen leiten lassen. Diese Prinzipien stellen keine vollstandige Liste
an ethischen oder rechtlichen Aspekten dar, denen ein Mitarbeiter im Zuge seiner oder ihrer
Geschéftsaktivitdten begegnen kann. Die Prinzipien sollten deshalb stets mit gesundem Men-
schenverstand und gutem geschaftlichen Urteilsvermdgen angewendet werden. Der Verhaltens-
kodex ist im Zusammenhang mit allen VAC Richtlinien, Prozessen und anderen Vorgaben in
ihrer jeweils aktuellen Form zu verstehen. Im Falle eines Konfliktes zwischen geltenden VAC
Richtlinien, Prozessen oder anderen Vorgaben sowie allen zwingenden Gesetzen gilt grundséatz-

lich die restriktivere Regel.

Diese Verhaltensprinzipien gelten in allen L&ndern, in denen VAC tétig ist. Jedes VAC Unterneh-
men sowie alle Mitarbeiter, Beauftragte oder andere Vertreter unterliegen den Gesetzen und
Vorschriften des Landes, in dem sie arbeiten. VAC ist ein multinationaler Konzern. Es kdnnen
daher neben den Gesetzen, Regeln und Vorschriften der Lander, in denen wir jeweils tatig sind,
insbesondere deutsche, européische und US-amerikanische Gesetze, Regeln und Vorschriften

gelten.

Dieser Verhaltenskodex ersetzt alle vorherigen Versionen des Verhaltenskodex innerhalb des
VAC Konzerns. Im Falle eines Konfliktes zwischen diesem Verhaltenskodex und geltendem
Recht, oder wenn Sie Fragen beziiglich der Auslegung geltender Gesetze haben, kontaktieren

Sie bitte das VAC Compliance Team oder die Rechtsabteilung.

. —/
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Il.  INTEGRITATS-, GERECHTIGKEITS- UND EHRLICHKEITSSTANDARDS

Es gehort zu VACs Firmenpolitik, seine Geschafte nach den héchsten Standards der Integritét
und unter Einhaltung aller geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften auszufiihren. Es wird von
allen Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern erwartet, gerecht und ehrlich miteinander und
mit unseren Lieferanten, Kunden und anderen dritten Parteien umzugehen. Jede Form von un-
ethischem Geschéftsgebaren, Unehrlichkeit oder Missachtung des Verhaltenskodex, der Richt-
linien, Prozesse oder anderen Vorgaben von VAC stellt einen Verstol3 gegen den Verhaltensko-
dex dar und kann Disziplinarmaf3nahmen bis hin zur Kiindigung des Beschéaftigungsverhaltnis-

ses nach sich ziehen.

Integritat. Wir verdienen unseren guten Ruf mit den Dingen, die wir jeden Tag tun. Um integer
Zu sein, mussen wir unsere Ansichten Uber richtig und falsch als Grundregeln fir unsere tagli-
chen Entscheidungen und unsere Verhaltensweisen ansehen. Unsere Entscheidungen und
Handlungen mussen unseren ethischen Grundlagen und Werten entsprechen — in anderen Wor-

ten, wir miissen ,unseren Worten Taten folgen lassen®.

Gerechtigkeit und Ehrlichkeit. Gerechtigkeit stellt die fundamentalste Grundlage fir ein pro-
duktives Arbeitsumfeld dar. Das bedeutet, dass Handlungen stets gerecht und vorschriftsmafig
sind, und nicht auf persénlichen Vorteilen, Diskriminierung oder Beglnstigungen beruhen. Ehr-
lichkeit besteht aus zwei Komponenten: Kommunikation und Verhalten. Wir erwarten Wahrhatf-
tigkeit und Aufrichtigkeit in séamtlicher Kommunikation. Informationen missen immer vollstandig
und richtig sein, um sich darauf verlassen zu kdénnen. Ehrliches Verhalten bedeutet keine Tole-

ranz fur Diebstahl, TAuschung, Betrug und andere Arten der Hintergehung.

lll.  KEINE VERGELTUNG

VAC toleriert keine Repressalien oder Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die in gutem
Glauben einen bekannten oder vermuteten Verstol3 gegen ein geltendes Gesetz, eine Regel
oder Vorschrift, diesen Verhaltenskodex oder andere Richtlinien, Prozesse oder Vorgaben der
VAC melden. Sollten Sie von solchen Repressalien oder VergeltungsmalRnahmen Kenntnis er-
langen, informieren Sie bitte umgehend das VAC Compliance Team oder melden Sie diesen
Vorfall wie weiter unten aufgefiihrt an das Hinweisgebersystem. VAC wird angemessene Diszip-
linarmalRnahmen gegen jeden Mitarbeiter, Beauftragten oder Vertreter ergreifen, der direkt oder

indirekt Vergeltungsmaflnahmen gegen eine Person ergreift, wenn diese einen bekannten oder

. —/
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vermuteten Verstol3 gegen ein geltendes Gesetz, eine Regel oder Vorschrift, diesen Verhaltens-
kodex oder andere Richtlinien, Prozesse oder Vorgaben von VAC meldet, oder die Untersuchung

eines solchen tatsachlichen oder vermuteten Verstol3es unterstiitzt.

VAC wird alle Meldungen von VerstoRen gegen diesen Kodex, Unternehmensrichtlinien und Pro-
zesse sowie geltende Gesetze und Vorschriften untersuchen. Kein Mitarbeiter, Beauftragter oder
Vertreter sollte Vergeltungsmaflinahmen beflrchten, wenn er in gutem Glauben einen VerstoR3
meldet oder auf Anweisung des Unternehmens, eines externen Vertreters des Unternehmens

oder zustandiger Behdrden an einer Untersuchung beteiligt ist.

IV. FORDERUNG EINES SICHEREN UND PRODUKTIVEN ARBEITSPLATZES

Die VAC verpflichtet sich zur Férderung von Menschenrechten und Umweltstandards in ihrer
eigenen Geschéftstatigkeit und in der gesamten Lieferkette. Die VAC erwartet von allen Ge-
schéftsfiihrern, Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern, dass sie alle relevanten internationa-
len und nationalen Regelwerke fur Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt beachten, ins-
besondere die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, die
Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen, die Internationale Menschenrechtsch-
arta, die Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes (KRK), die OECD-Leitsatze fir multinationale
Unternehmen und das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

1. Arbeitsschutz

Alle Mitarbeiter, Beauftragte oder Vertreter haben ein Recht auf ein gesundes und sicheres Ar-
beitsumfeld. Jeder von uns ist fur die Einhaltung aller fir unsere Tatigkeiten geltenden Arbeits-
schutzvorschriften verantwortlich. Wir tragen alle die Verantwortung dafur, Vorsichtsmal3nahmen
zu ergreifen, um uns und unsere Kollegen vor Unféllen, Verletzungen oder unsicheren Arbeits-
bedingungen zu schitzen. Wenn Sie einen Unfall, unsichere Arbeitspraktiken oder Bedingungen
sehen oder erleben, melden Sie dies umgehend Ihrem Vorgesetzten, einem Mitglied der Ge-
schéaftsleitung, dem verantwortlichen Arbeitsschutzbeauftragten oder einem Mitarbeiter der Ab-
teilung flr Sicherheits-, Umwelt-, Energiemanagement, damit die Situation angemessen beho-

ben werden kann.

. —/
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2. Suchtmittelmissbrauch

VAC hat sich dazu verpflichtet, allen Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern ein gesundes und
drogenfreies Arbeitsumfeld zur Verfiigung zu stellen. Die Herstellung, der Besitz, die Verbreitung
oder der Missbrauch von Alkohol oder illegalen Drogen am Arbeitsplatz ist untersagt. Es wird
von Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern erwartet, dass sie sich mit den detaillierteren An-
forderungen der VACs Drogen- und Alkoholrichtlinie vertraut machen.

3.  Gewalt- und Waffenverbot

VAC untersagt ausdrticklich jegliche Drohungen oder Gewalthandlungen gegen oder Einschiich-
terungen von Mitarbeitern, Beauftragten, Vertretern, Gasten, Subunternehmern, Beratern, Liefe-
ranten oder Kunden, sowie Drohungen gegen oder Beschadigungen von Unternehmens- oder
personlichem Eigentum. Alle diese Handlungen fuhren zu Disziplinarmal3nahmen bis hin zur
fristlosen Kindigung. Solche Handlungen kénnen fir Sie und das Unternehmen empfindliche
zivil- und strafrechtliche Strafen nach sich ziehen. Waffen jeglicher Art sind auf dem Unterneh-
mensgelande, einschlielich Parkplatzen nicht gestattet, es sei denn, dies ist ausdrticklich durch

geltendes lokales Recht erlaubt.

4.  Verantwortung fir den Umweltschutz

VAC setzt sich fur den Schutz der Umwelt ein, indem es seine Verantwortung fir den Umwelt-
schutz zu Gunsten von Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und anderen Interessenvertretern in
unseren globalen Gemeinschaften standig optimiert. VAC befolgt alle geltenden Umweltgesetze
und ergreift alle angemessenen VorsichtsmalRnahmen, um das Risiko der Freisetzung schadli-
cher Substanzen zu reduzieren und die Verschmutzung oder Ubermafige Nutzung von Boden,
Wasser oder Luft zu verhindern, insbesondere dort, wo eine solche Verschmutzung die Gesund-
heit der Menschen oder ihre Fahigkeit zum Anbau von Nahrungsmitteln und ihren Zugang zu
Trinkwasser oder sanitaren Einrichtungen beeintrachtigen wirde. Die Umweltverantwortung der
VAC erstreckt sich auch auf das Abfallmanagement und den verantwortungsvollen Umgang mit

deklarationspflichtigen und gefahrlichen Stoffen.

5. Keine Belastigung

Jede Person hat das Recht, mit Respekt behandelt zu werden. Belastigungen zerstdren ein po-

. —/
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sitives Arbeitsumfeld und werden nicht toleriert. Belastigungen sind eine Form von unangemes-
senem Verhalten gegeniiber anderen Personen oder Gruppen, die eine einschiichternde, feind-
selige oder beleidigende Arbeitsatmosphare schaffen. Beispiele fur Belastigungen sind unter an-
derem unerwiinschte Annaherungsversuche oder die Aufforderung zu sexuellen Aktivitaten, un-
angemessene oder beleidigende Kommentare, Witze, Einschiichterung oder Kérperkontakt. Be-
lastigungen sind nicht akzeptabel und verstoRen gegen diesen Verhaltenskodex. VAC toleriert
keine Belastigungen innerhalb und auerhalb des Firmengelandes oder auf Unternehmensver-

anstaltungen auf3erhalb der Arbeitszeit wie z.B. Weihnachtsfeiern oder Geschéftsreisen.

Wir fordern unsere Mitarbeiter dazu auf, sich gegenseitig zu helfen und offen anzusprechen,
wenn sie sich durch das Verhalten einer anderen Person unwohl fihlen. Jede Belastigung zieht
Disziplinarmaf3nahmen bis hin zur fristlosen Kiindigung nach sich. Wenn Sie der Meinung sind,
dass Sie oder eine andere Person beléstigt wird, kdnnen Sie solche Bedenken lhrem unmittel-
baren Vorgesetzten oder dem Compliance-Team der VAC melden.

VAC wird alle Meldungen von Belastigung untersuchen. Mitarbeiter sollten sich bewusst sein,
dass VAC sich zwar bemiht, alle Untersuchungen angemessen vertraulich vorzunehmen, je-
doch keine vollstandige Vertraulichkeit garantieren kann, da es im Zuge einer grindlichen Un-

tersuchung erforderlich sein kann, sensible Informationen zu besprechen.

Wissentlich falsche Anschuldigungen kénnen Disziplinarmaf3nahmen bis hin zur fristlosen Kin-
digung nach sich ziehen. In diesem Zusammenhang verweisen wir auch auf unsere ,SpeakUp*“-

Richtlinie, die untenstehend néher beschrieben wird.

6. Anti-Diskriminierung

Wir respektieren alle Menschen unabhéngig von ihrer Rasse, Hautfarbe, Religion oder nationa-
len Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer Behinderung, inrem Gesundheitszustand oder
ihrer politischen Meinung und unterstiitzen unterschiedliche Lebenssituationen und Lebensent-
waurfe. Wir verpflichten uns, die Gleichberechtigung in die Praxis umzusetzen, um echte Chan-
cengleichheit zu gewahrleisten. Aus diesem Grund erfolgen alle Einstellungen, Beférderungen
und sonstigen PersonalmalRnahmen ausschliel3lich auf der Grundlage von Qualifikation und
Leistung, unabhangig von den oben genannten Merkmalen. Die VAC erwartet von allen Ge-
schaftsfuhrern, Mitarbeitern, Beauftragten oder Vertretern, dass sie diese Grundsétze unterstuit-

zen und andere Personen mit Respekt und Rucksicht behandeln.

. —/
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7.  Arbeitsumfeld

Die Arbeitnehmer profitieren von wirksamen organisatorischen Malinahmen, die eine tberma-
RBige korperliche oder geistige Ermidung verhindern, indem sie eine angemessene Anzahl und
Dauer von Pausen und Arbeitszeiten garantieren, die eine ausreichende Freizeit berticksichti-
gen. Alle Beschaftigten erhalten mindestens den Mindestlohn gemal} den geltenden nationalen
Gesetzen und Vorschriften. Die Entlohnung und die Sozialleistungen sollten angemessen und
ausreichend sein, um die grundlegenden Lebenshaltungskosten zu decken (existenzsichernder
Lohn). Die ranghdchste Fuhrungskraft in jedem Unternehmen der VAC ist daflir verantwortlich,
ein sicheres und zuverlassiges Arbeitsumfeld und eine angemessene Entlohnung fur jeden ein-

zelnen Beschaftigten des jeweiligen Unternehmens zu gewéhrleisten.

8.  Vereinigungsfreiheit und Gewerkschaften

Die Beschaftigten kdnnen Gewerkschaften griinden oder ihnen beitreten. Die VAC duldet keine
VergeltungsmalRhahmen gegen Mitarbeiter, die einer Gewerkschaft angehdren, aufgrund ihrer
Gewerkschaftsmitgliedschaft. Vorbehaltlich der nationalen Gesetze und Vorschriften im Land der
Arbeitsstatte respektiert die VAC das Recht der Gewerkschaften, frei zu agieren, Tarifverhand-

lungen zu filhren und zu streiken.

9. Keine Kinderarbeit

Die VAC, ihre Lieferanten und sonstige Geschéaftspartner tolerieren in keinem Bereich ihrer Ge-
schéaftsaktivitaten Kinderarbeit. Alle Mitarbeiter miissen nach dem jeweils geltendem Recht voll-
jahrig sein, in jedem Fall aber alter als 15 Jahre. Arbeitnehmer muissen alter als 18 Jahre sein,
wenn ihre Arbeit Unfallgefahren, den Umgang mit gefahrlichen Stoffen, beschwerliche Tatigkei-
ten, Nachtschichten oder andere Tatigkeiten beinhaltet, die gegen Gesundheit, Sicherheit und
Moral verstoRRen. Kinder unter 18 Jahren dirfen nicht beschéaftigt werden, wenn oder soweit die

Beschaftigung mit ihrer obligatorischen Schul- oder Berufsausbildung kollidiert.

10. Keine Zwangsarbeit

Wir dulden keine Form der modernen Sklaverei. Dazu gehéren Zwangs- oder Pflichtarbeit, skla-
venahnliche Praktiken, Leibeigenschaft, erzwungene Uberstunden, Ruckzahlung von Schulden
durch Arbeit oder Menschenhandel. Alle Geschéftstatigkeiten mussen frei von Folter und ande-

rer grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Bestrafung sein. Die

. —/
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oberste Fihrungskraft in jedem Unternehmen der VAC ist dafiir verantwortlich, die Einhaltung

dieser Bestimmungen in ihren Betrieben und in ihren Lieferantenbeziehungen sicherzustellen.

11. Verantwortungsbewusstes Rekrutieren

VAC ist der Ansicht, dass Beschaftigung ein Basisrecht ist und niemand dafur Geld oder Sach-
leistungen erbringen sollte. Wir stellen sicher, dass alle Beschéftigungsmaglichkeiten bei VAC
frei verfigbar sind und ausschlieR3lich auf der Grundlage der Qualifikation der Bewerber verge-
ben werden. Weder wir noch die von uns beauftragten Personaldienstleister akzeptieren von den
Arbeitnehmern Zahlungen oder Vorteile in Form von Geld oder Sachleistungen fur die Vermitt-
lung einer Beschaftigung. Bei Verstdlien gegen diesen Grundsatz erstattet das Unternehmen
dem Arbeitnehmer die Kosten innerhalb einer angemessenen Frist und/oder ergreift andere Ab-

hilfemaflinahmen, die VAC flir angemessen hélt.

V. GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

1. Geschenke und Bewirtungen

VACs Richtlinie fir Geschenke und Bewirtungen gilt fur alles, was als Folge einer Geschéaftsbe-
ziehung gegeben oder erhalten wird, und woftir die Person, die das Geschenk oder die Bewirtung
erhalt, nicht den Marktpreis zahlt. Dies beinhaltet Dinge wie Reisen, Unterkunft, Guter, Dienst-
leistungen oder Bewirtung. Die Richtlinie fir Geschenke und Bewirtungen gilt jederzeit, auch im
Urlaub oder wéahrend traditioneller Jahreszeiten, in denen Geschenke Ublich sind. Unterneh-
mensgeschenke und Bewirtungen sind Gefalligkeiten zum Aufbau von guten Geschéftsbezie-
hungen zwischen Geschéftspartnern. In vielen Bereichen, in denen wir tatig sind, spielen sie eine
wichtige Rolle fir Geschéaftsbeziehungen. Unter keinen Umstanden sollten Geschenke oder Be-
wirtungen die Fahigkeit von Mitarbeitern, der Geschaftsfihrung oder anderen Vertretern der VAC
beeinflussen, Entscheidungen im besten Interesse der VAC zu treffen. Entsprechend erwarten
wir bei dem Angebot und der Annahme von Geschenken, Bewirtungen und anderen kostenlosen
Gefalligkeiten MaRigkeit und gutes Urteilsvermdgen. Sie sollten nur angeboten und angenom-
men werden, wenn dies angemessen und vernlnftig ist. Sie sollten niemals angeboten oder
angenommen werden, wenn sie einen unangemessenen Eindruck erwecken oder durch Ge-
setze, Vorschriften oder Regeln verboten sind. Buchungsunterlagen und -belege fiir Geschenke
und Bewirtungen, einschlief3lich der NutznieRer miissen genau angegeben werden. Das Gewéh-
ren von Geschenken und Bewirtungen kann ebenfalls den unten beschriebenen Richtlinien be-

zuglich Korruption und Bestechung oder politischen Spenden unterliegen.

. —/
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Wenn einzelne Kunden eine Null-Geschenke-Politik (,zero gift policy“) fordern, respektieren wir
dies und handeln entsprechend. Das bedeutet, dass wir keine Geschenke oder andere Gefallig-
keiten annehmen oder anbieten. Dies gilt auch fir Geschenke von geringem Wert. Die Mitarbei-
ter missen von ihren Vorgesetzten dartber informiert werden, ob es in einer bestimmten Ge-

schaftsbeziehung eine solche Null-Geschenke-Politik gibt.

2. Interessenskonflikte

Es wird von Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern erwartet, geschéaftliche Entscheidungen
und Handlungen im besten Interesse der VAC zu treffen und vorzunehmen, und nicht basierend
auf personlichen Beziehungen oder Vorteilen. Interessenkonflikte und die Vermutung von Inte-

ressenkonflikten schaden Ihrem Ruf und dem Ruf der VAC.

Ein Interessenkonflikt ist jede Aktivitat, Investition, Beteiligung, Verbindung oder Beziehung (ein-
schlie3lich Beziehungen mit Familienmitgliedern, Verwandten, Freunden und Bekannten), die
das unabhéngige Urteilsvermégen in Verbindung mit Ihren Aufgaben und/oder lhrer Beschatfti-
gung bei VAC beeinflussen. Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn lhre persénlichen Interessen
Ihren beruflichen Verantwortlichkeiten oder den Interessen der VAC entgegenstehen oder den
Anschein erwecken, dies zu tun. Wir erwarten von jedem Mitarbeiter, Beauftragten und Vertreter
der VAC, seine oder ihre Aufgaben gemaf den Grundsatzen von Treu und Glauben auf verant-
wortliche und gegenuber der VAC loyale Weise zu erfullen, und keine Aktivitdten auszuiiben, die

einen Interessenkonflikt darstellen oder den Anschein erwecken, dies zu tun.

Interessenkonflikte kénnen in vielen verschiedenen Situationen entstehen. Obwohl es un-
moglich ist, alle Situationen zu identifizieren, in denen ein Interessenkonflikt vorliegen
konnte, sollte gutes geschaftliches Urteilsvermdgen ausreichend sein, die meisten Situatio-
nen zu beurteilen. Falls Sie sich nicht sicher sind, ob eine bestimmte Situation einen Inte-
ressenkonflikt oder einen potenziellen Interessenkonflikt darstellt, sollten Sie Ihren Vorge-
setzten oder das Compliance-Team der VAC um Rat fragen.

Einige typische Situationen, die potenzielle oder tatsachliche Interessenkonflikte darstellen,

sind unter anderem:
e Tatigkeit fur einen Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten

e Betreiben eines ,Nebengeschaftes®, das mit VAC im Wettbewerb steht oder eine ge-

schéftliche Beziehung zur VAC als Kunde oder Lieferant unterhalt.
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e Ein Geschaft anbahnen fir oder eine geschéatftliche Beziehung haben mit einer dritten
Partei im Namen der VAC, einschlie3lich, jedoch nicht beschrankt auf Kunden, Lie-
feranten und Beratern, an dem Sie, Ihr/e Ehepartner/in, ein Familienmitglied oder

eine lhnen nahestehende Person ein wirtschaftliches Interesse hat.

e Finanzielle Investitionen in Wettbewerber, Lieferanten oder Kunden auf3er nominalen

Investitionen (Aktienkaufe- und -verkaufe) in bérsennotierte Unternehmen.

o Familiare oder intime Beziehungen zwischen einem Vorgesetzten und einem Unter-

gebenen.

Sie mussen alle potenziellen Interessenskonflikte unverziglich an das Compliance Team

oder Personalabteilung der VAC melden.

VI. EINHALTUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

VAC, unterliegt den Gesetzen, Regeln und Vorschriften der Lander, in denen wir tétig sind.
VAC verlangt von seinen Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern, bei der Durchfiihrung
von Geschéften der VAC alle geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften zu befolgen. Alle
tatsachlichen oder potenziellen VerstoRe gegen ein Gesetz oder eine andere Vorschrift
mussen neben lhrem direkten Vorgesetzten unverziiglich auch dem Compliance Team ge-
meldet werden. Wenn Sie von einer Strafverfolgungs- oder Regierungsbehdérde beziiglich
einer tatsachlichen oder potenziellen rechtswidrigen Handlung kontaktiert werden, melden

Sie dies umgehend an das Compliance Team oder die Rechtsabteilung der VAC.

Im Folgenden werden einige bestimmte beispielhafte Rechtsgebiete beschrieben, die fir

Mitarbeiter, Beauftragte, Vertreter oder Téatigkeiten der VAC gelten kénnen:

1. Kartell- und Wettbewerbsgesetze

Kartell- und Wettbewerbsgesetze regulieren die Beziehungen der VAC mit ihren Lieferan-
ten, Kunden, Geschaftspartnern und Wettbewerbern. Wahrend diese Gesetze komplex
und allgemeinguiltig gehalten sind, verbieten sie grundsatzlich Vereinbarungen, Arrange-
ments und Aktivitaten, die Wettbewerb reduzieren oder den freien Handel beschranken

kodnnen. Die VAC tritt fur freie Markte auf Basis fairen Wettbewerbs ein. Das SchlieRen von

®
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Vereinbarungen, Arrangements oder die Ausfiihrung von Aktivitaten mit Lieferanten, Kun-
den, Geschéftspartnern oder Wettbewerbern, die Wettbewerb rechtswidrig reduzieren kon-
nen, ist streng verboten. Um den Eindruck unangemessener Verhaltensweisen zu vermei-
den, ist der Kontakt mit unseren Wettbewerbern und ihren Mitarbeitern, Beauftragten oder
Vertretern untersagt, aul3er unter bestimmten wenigen Umsténden, in denen der Kontakt
notwendig ist und fur rechtméafige Zwecke stattfindet. Es wird von Mitarbeitern, Beauftrag-
ten und Vertretern erwartet, im Falle von Fragen oder Bedenken vor Zusammentreffen mit
Wettbewerbern oder anderen entsprechenden Aktivitaten oder Praktiken das Compliance

Team oder die Rechtsabteilung der VAC zu kontaktieren.

2. Import- und Exportkontrolle und Sanktionsrecht

Alle Lander verfiigen tUiber Gesetze, die den Import und Export von Waren regeln, nationa-
len Sicherheitsbedenken und aul3enpolitischen Zielen Rechnung tragen, Z6élle zu erheben
und/oder andere handelsbezogene Zwecke erflillen. Einige dieser Restriktionen sind in
vielen Hoheitsgebieten gleichlautend, wahrend andere spezifisch nur fir einzelne Lander

oder internationale Organisationen gelten.

VAC befolgt grundsatzlich alle geltenden Im- und Exportkontroll- und Sanktionsgesetze.
Dementsprechend verbietet unsere Unternehmensrichtlinie alle Verkaufe in Lander, die fir
VAC relevanten Embargos unterliegen. Wenn Sie Exportverantwortung tragen, sollten Sie

diese Lander kennen.

Missachtungen von Im- und Exportgesetzen und anderen Vorschriften werden hart be-
straft. Diese Strafen konnen unter anderem Freiheitsstrafen oder Geldstrafen bedeuten,
die Einschrankung oder etwa den Entzug von Im- oder Exportgenehmigungen nach sich
ziehen sowie Einschrankungen oder Entzug der Mdglichkeit, an Regierungen zu verkau-
fen, beinhalten. Derartige Sanktionen fallen umso harter aus, wenn die relevanten Vor-
schriften nicht bekannt waren oder vorsatzlich dagegen verstoRen wurde. Dementspre-
chend mussen alle Mitarbeiter, Beauftragte und Vertreter, die im Bereich Import und Export
tatig sind, entsprechend geschult werden, um diese Vorschriften zu verstehen und zu be-
folgen. Verkauf, Einkauf und Versand sind Bereiche, die offensichtlich mit Importen und

Exporten zu tun haben. Viele andere Bereiche kommen mit exportbezogenen Themen in

. —/
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Kontakt, auch wenn dies durch die Stellenbezeichnung nicht offensichtlich ist. Exportkon-
trollen gelten zum Beispiel fur Datentransfers an VAC Gesellschaften oder Mitarbeiter in
anderen Landern oder Verkaufe an Personen bestimmter Nationalitat, sanktionierte Per-
sonen oder Unternehmen, selbst wenn diese sich in demselben Land aufhalten, von dem

die Aktivitaten ausgehen.

Bitte lesen Sie auch die VAC-Richtlinie fur Konfliktmineralien (conflict minerals), um die

Einhaltung der dort genannten Anforderungen sicherzustellen.

Bei Fragen zur Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Import- und Exportkontrolle und
Sanktionsrecht wenden Sie sich bitte an Ihre lokalen Ex- bzw. Importbeauftragten oder die

VAC Rechtsabteilung.

3.  Wertpapierhandel mit wesentlichen, nicht-6ffentlichen Informationen

Nach den geltenden Wertpapiergesetzen ist es sowohl zivilrechtlich als auch strafrechtlich
gesetzeswidrig, dass eine Person Wertpapiere eines bdrsennotierten Unternehmens kauft,
verkauft oder damit handelt, wahrend sie im Besitz von wesentlichen nicht 6ffentlichen In-
formationen Uber dieses Unternehmen ist, oder diese Informationen an andere weitergibt,
die solche Wertpapiere kaufen, verkaufen oder damit handeln. Wertpapiere sind grund-
satzlich alle Investitionsinteressen, wie z.B. ein Investmentvertrag, eine Anleihe, Aktien
oder Optionen, die 6ffentlich an einer Boérse gehandelt werden. Kein Mitarbeiter des Unter-
nehmens oder deren Vertreter oder Berater dirfen Wertpapiere eines bérsennotierten Un-
ternehmens, basierend auf wesentlichen, nicht 6ffentlichen Informationen UGber Kunden
oder Lieferanten, die sie im Zuge ihrer Arbeit bei oder in Verbindung mit der VAC erhalten
haben, kaufen oder verkaufen. Fur weitere Informationen und Anforderungen in Verbin-
dung mit dem Kauf oder Verkauf von Aktien solcher Gesellschaften kontaktieren Sie bitte

das Compliance Team oder die VAC Rechtsabteilung.

4.  Korruption / Bestechung

Die Gesetze Deutschlands, der Vereinigten Staaten, des Vereinigten Kdénigreichs und vie-
ler anderer Lander, in denen die VAC geschéftlich tatig ist, verbieten es Unternehmen,

ihren Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern, anderen Personen Gelder oder sonstige
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Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu autorisieren, um einen unzuldssigen Ge-
schéftsvorteil zu erlangen. Dies bezieht sich auf Kunden, Lieferanten und andere Ge-
schaftspartner, sowie Regierungsvertreter, politische Parteien, deren Vertreter sowie Kan-
didaten fur ein politisches Amt. So verbietet beispielsweise der Foreign Corrupt Practices
Act der Vereinigten Staaten das Zahlen oder Anbieten von Geld, oder das Gewéahren eines
sonstigen Vorteils gegeniber auslandischen Regierungsbeamten zum Zweck des Erlan-
gens oder der Fortfuhrung von Geschaften, der unzulassigen Beeinflussung von Entschei-
dungen oder der Sicherung eines unzulassigen Geschaftsvorteils. Noch weitreichender
geht der UK Bribery Act des Vereinigten Kénigreichs in dem er das Anbieten oder die Zah-
lung von Geldern oder das Gewahren von sonstigen Vorteilen an alle Personen (nicht nur
Regierungsvertreter) verbietet, wenn diese Zahlungen dazu bestimmt sind, eine Person in
einer Vertrauens- oder verantwortlichen Position zu unzulassigen Handlungen zu verleiten.
Zahlungen, die solche Aktivitaten durch Andere erméglichen, sind ebenfalls verboten. Ahn-
liche Gesetze gelten in Deutschland und vielen anderen Landern, in denen die VAC tatig

ist.

VAC erwartet die vollstdndige Einhaltung aller Anti-Korruptionsgesetze. Bestechungen,
Kick-Backs und andere Formen von unzulassigen Zahlungen an Personen fir den Erhalt
von Auftragen oder Geschéftskonzessionen sind streng verboten. Dementsprechend ist es
Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern der VAC untersagt, Vorteile jeglicher Art, wie
etwa Gelder, Dienstleistungen, Sachanlagen oder andere Wertgegenstdnde einem Mitar-
beiter, Beauftragten oder Vertreter einer privaten oder offentlichen Organisation, mit der
VAC eine tatsachliche oder potenzielle Geschaftsbeziehung unterhalt, zu gewahren oder
anzubieten, auf3er wenn dies ausdrtcklich durch die Unternehmensrichtlinie erlaubt ist.
Mitarbeiter, Beauftragte und Vertreter diirfen solche Vorzige ebenfalls nicht von Personen
annehmen, mit denen die VAC eine tatséchliche oder potenzielle Geschéftsbeziehung un-

terhalt, aufRer wenn dies ausdricklich vom CEO genehmigt wurde.

VAC hat Richtlinien zu den Themen Anti-Korruption, Zahlungen an Regierungsbeamte, der
Beauftragung von externen Dienstleistern und anderen Vertretern sowie tber Geschenke
und Bewirtungen eingefiuhrt, die alle Mitarbeiter, Beauftragte und Vertreter befolgen mus-

sen.
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Im Falle von Fragen oder Bedenken in Bezug auf die Einhaltung von Anti-Korruptionsge-
setzen kdnnen Sie sich an das Compliance Team oder die VAC Rechtsabteilung wenden.
Sollten Sie von einem Verstol3 oder einem potenziellen Versto3 gegen diese Richtlinien
oder Anti-Korruptionsgesetzen Kenntnis erlangen, sollten Sie unverziglich das Compli-
ance Team oder die VAC Rechtsabteilung informieren. Wenn Sie einen mutmallichen Ver-
stof3 anonym melden mochten, kénnen Sie dies durch das SpeakUp-System, telefonisch

oder online, tun. Details zum SpeakUp-System finden Sie weiter unten.

5. Politische Spenden

Die Gesetze der Lander, in denen wir tatig sind, verbieten es Unternehmen grundsétzlich,
Spenden oder andere Zuwendungen im Zusammenhang mit Wahlen fur ein politisches
Amt zu leisten. Nach diesen Gesetzen ist es Unternehmen zudem untersagt, politische
Kandidaten finanziell zu unterstitzen. Politische Spenden beinhalten direkte oder indirekte
Zahlungen, Vorschisse, Geschenke in Form von Waren oder Dienstleistungen, Abonne-
ments, Mitgliedschaften, den Kauf von Eintrittskarten flir Spendenveranstaltungen und den
Kauf von Werbeflachen. Kein Mitarbeiter, Beauftragter oder Vertreter darf im Auftrag oder
zum Vorteil der VAC politische Spenden oder andere Aufwendungen an eine politische

Organisation oder einen Kandidaten fur ein politisches Amt leisten.

Mitarbeiter, Beauftragte oder Vertreter dirfen personliche politische Spenden an eine Or-
ganisation oder einen Kandidaten fir ein politisches Amt leisten, so lange diese Spenden
in keinem Zusammenhang mit der VAC stehen. Alle politischen Spenden dieser Art stehen
alleine unter der Verantwortung des jeweiligen Mitarbeiters, Beauftragten oder Vertreters;
die VAC wird keine Verantwortung fur solche Beitrage ibernehmen oder akzeptieren. Kein
Mitarbeiter, Beauftragter oder Vertreter darf personliche politische Spenden leisten, um die
VAC bei dem Erhalt oder der Beibehaltung von Auftragen zu unterstitzen, oder um Ent-
scheidungen eines Regierungsvertreters oder einer Behdrde zum Vorteil der VAC zu be-
einflussen. Die Vermdgenswerte, Immobilien oder Dienstleistungen der VAC, einschliel3-
lich dem Briefpapier oder anderem Buromaterial, durfen nicht verwendet werden, um per-

sonliche politische Spenden zu leisten.
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6. Eigentumsrechte

Die VAC erwartet von allen Mitarbeitern, Beauftragten, Vertretern, Lieferanten und sonsti-
gen Geschaftspartnern, dass sie die Eigentumsrechte Dritter geblhrend respektieren. Die
VAC wird sich nicht an einer rechtswidrigen R&umung oder Entziehung von Land, Waldern
oder Gewassern oder einer anderen Nutzung von Land, das den Lebensunterhalt einer
Person sichert, beteiligen und erwartet von ihren Direktoren, Mitarbeitern, Beauftragten,

Vertretern, Lieferanten und sonstigen Geschaftspartnern, dass sie entsprechend handeln.

VIl. INTEGRITAT DER FINANZBERICHTERSTATTUNG und BETRIEBSVERMOGEN

1. Rechnungslegungsunterlagen und Kontrollen

Vollstandige und komplette Geschaftsunterlagen sind fur die Unternehmensfihrung und
die Aufrechterhaltung und Sicherung des Anlegervertrauens von grof3ter Wichtigkeit. Voll-
standige und komplette Geschaftsunterlagen sind ebenfalls erforderlich, damit die VAC
ihre rechtliche Verpflichtung zu vollstdndigen, angemessenen, rechtzeitigen, korrekten und
verstandlichen Finanz- und sonstigen Informationen fiir Gesellschafter, die Offentlichkeit
und Regierungsbehorden erflullen kann. Alle Bicher, Aufzeichnungen und Konten der VAC
missen die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Transaktionen der VAC vollstandig,

akkurat und wahrheitsgeman wiedergeben.

Mitarbeiter, Beauftragte und Vertreter der VAC sind dafur verantwortlich, dass alle Bucher,
Aufzeichnungen und Konten in ihren Aufgabenbereichen vollstdndig und ordnungsgemars
belegt sowie pruffahig sind, und interne sowie externe Transaktionen der VAC korrekt dar-

stellen.

Alle Belege, Rechnungen und sonstigen Geschaftsaufzeichnungen (einschliel3lich Zeiter-
fassungskarten, Reise- und Bewirtungsbelege) missen sorgfaltig, genau und vollstandig
aufbereitet werden. Falsche oder irrefUhrende Eintrage in Buchhaltungs- oder anderen ge-
schaftlichen Aufzeichnungen sind gleich aus welchem Grund untersagt. Nicht offengelegte
oder nicht erfasste Gelder oder Vermogenswerte sind ebenfalls unter keinen Umstanden
gestattet. Es durfen keine Zahlungen mit der Absicht oder dem Verstandnis erfolgen, dass
diese Zahlungen vollstadndig oder teilweise fur andere Zwecke als den in den Begleitunter-

lagen angegebenen Zwecken genutzt werden. Mitarbeiter, Beauftragte und Vertreter mus-
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sen uneingeschrankt und aufrichtig mit internen und externen Auditoren zusammenarbei-
ten. Falsche Angaben oder anderweitige Tauschungen von internen oder externen Audi-
toren, Beratern der VAC oder privaten sowie 6ffentlichen Aufsichtsbehérden sind strengs-

tens untersagt.

2. Geistiges Eigentum - Vertrauliche Informationen

Alle Informationen der VAC (gleich ob schriftlich, nicht schriftlich, in computergenerierter
Form, auf Computerbandern, Laufwerken oder anderen Medien) sind Eigentum der VAC.
Informationen, die nicht 6ffentlich bekannt sind, werden als vertraulich oder geschitzt er-
achtet. Diese Informationen sind ein wertvolles Gut fur die VAC und mussen vor Verlust,
Missbrauch und unberechtigter Offenlegung geschuitzt werden. Kein Mitarbeiter, Beauf-
tragter oder Vertreter darf vertrauliche oder geschutzte Informationen der VAC unberech-
tigt weitergeben oder nutzen. Wenn Dokumente, die vertrauliche oder geschiitzte Informa-
tionen der VAC enthalten, nicht langer bendétigt werden, werden Sie gemald den geltenden

Gesetzen vernichtet.

Manchmal ist es erforderlich, vertrauliche Informationen der VAC an potenzielle Lieferan-
ten, Berater oder Dritte weiterzugeben, damit diese der VAC Produkte oder Dienstleistun-
gen anbieten kdnnen. Vor einer solchen Weitergabe von vertraulichen Informationen der

VAC miussen diese Dritten eine Vertraulichkeitsvereinbarung unterzeichnen.

Beispiele flur vertraulichen und/oder geschitzten Informationen der VAC sind unter ande-
rem: Betriebsergebnis und andere Finanzinformationen, die die VAC nicht verotffentlicht
hat, Diskussionen und Beratungen auf Vorstandsebene, strategische Plane, Betriebsplane
und Budgets, Produktentwicklung, Marketingpldne und -strategien, Informationen Uber
Partner, Kunden, Lieferanten, Handler oder Vertreter, Geschaftsmethoden und Prozesse,
Preisplane, Vertragsbedingungen, Know-how, Ideen und Erfindungen, technische Informa-

tionen und Produktformeln, Spezifikationen und Prozesse sowie Personalakten der VAC.

3. Geistiges Eigentum Anderer

Wir sind ebenfalls dafir verantwortlich, keine Eigentumsrechte Anderer zu verletzen. Mit-
arbeiter durfen z.B. keine vertraulichen Informationen ihrer friiheren Arbeitgeber in Verbin-

dung mit ihrer Arbeit fur die VAC weitergeben, aul3er wenn dies von dem Eigentimer der
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vertraulichen Informationen genehmigt wurde. Urheberrechtlich geschitzte Materialien,
einschliel3lich Bucher, Artikel, Softwareprogramme, Videos und Videobander dirfen nicht

plagiiert oder unbefugt kopiert werden.

4, Verwendung von VACs Vermégenswerten

Vermdgenswerte und Ressourcen der VAC sind zur Verwendung fiur geschaftliche Zwecke
der VAC gedacht. Alle Mitarbeiter sind dafur verantwortlich, die Vermdgenswerte (materiell
und immateriell) und Ressourcen der VAC, die sich in ihrem Verantwortungsbereich befin-
den, zu schitzen. Vermdgenswerte sind unter anderem Bargelder, vertrauliche und/oder
geschiutzte Informationen, das Unternehmensimage, Gliter, Inventar, Ausstattung, Com-
puter, Telekommunikationsausstattung und -dienste, Vorrate und die Dienstleistungen der
Mitarbeiter der VAC. Diese Vermogenswerte und Ressourcen durfen nur fur legale und
ordnungsgemafe Zwecke verwendet werden. Die Nutzung von Vermdgenswerten der
VAC flr unangemessene, illegale oder unternehmensfremde Zwecke, einschlie3lich der
Nutzung durch einen Geschéftsfuhrer, Mitarbeiter, Beauftragten oder Vertreter zu persén-
lichen Zwecken, die nicht ausdricklich durch die Unternehmensrichtlinie erlaubt sind, ist
verboten. Die Beitrdge eines Mitarbeiters fur die Entwicklung und Nutzung von VAC Pro-
dukten, Ausstattung, Marketing und Vertriebsforschung, Materialien und Dienstleistungen
wahrend ihrer Beschéaftigung bei der VAC werden vorbehaltlich lokaler Gesetze Eigentum
von VAC. Diese Beitrage verbleiben VAC Eigentum, wenn das Beschaftigungsverhaltnis

dieser Mitarbeiter mit der VAC endet.

5. Elektronische Kommunikation

VACs elektronische Vermogenswerte, einschliel3lich Computern, Telefonen, Mobiltelefo-
nen, Fax- und Kopiergeraten sind zur Verwendung fir VACs geschéftliche Zwecke ge-
dacht. Die auf diesen Vermogenswerten gespeicherten, tbertragenen oder verarbeiteten
Informationen gehdren VAC. Sie dirfen niemals pornografische, sexuell eindeutige Bilder
oder Nachrichten, gewalt-, hass- oder terrorismusverherrlichende Materialen oder andere
Nachrichten, die als Beleidung oder Belastigung angesehen werden, ansehen, speichern,

senden oder herunterladen. Wenn obszone Materialien auf elektronischen Geraten der
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VAC oder auf dem Gelande des Unternehmens gefunden werden, kann dies Disziplinar-
maflnahmen nach sich ziehen sowie das Benachrichtigen der lokalen Behdrden zur Folge
haben. Mitarbeiter erkennen an, dass die Ergebnisse ihrer Nutzung von Computer oder
Telefonen der VAC sowie der Nutzung des Internets tUber elektronische Gerate der VAC,
unternehmenseigenen Mobiltelefonen und die tber den VAC Server generierten geschaft-
lichen E-Mails das Eigentum von VAC sind, und Mitarbeiter daher keine Privatsphare in
Bezug auf die Nutzung dieser unternehmenseigenen Systeme und Tools erwarten kénnen,
aulRer wenn die private Nutzung durch die Unternehmensrichtlinie oder lokale Gesetze

ausdrucklich erlaubt ist. VAC halt sich in allen Belangen an datenschutzrechtliche Gesetze.

VIlIl. MELDUNGEN/ANZEIGEN

Die VAC duldet keine VerstdRe gegen geltendes Recht und/oder den VAC-Verhaltenskodex,
den VAC-Lieferantenkodex oder andere interne VAC-Vorschriften. Wenn Ihnen ein mdgliches
Fehlverhalten, wie oben beschrieben, bekannt wird, insbesondere betriigerisches oder unethi-
sches Verhalten, kdnnen Sie dieses Verhalten oder diese Aktivitaten Ihrem Vorgesetzten oder
dem Compliance-Team der VAC melden.

Die Kontaktdaten des Compliance-Teams der VAC finden Sie hier:

VAC-Compliance Team

Sie kdnnen Ihre Meldung auch Uber das Hinweisgebersystemsystem der VAC einreichen. Auf
diese Weise kénnen Sie mit dem Compliance-Team der VAC auf vertrauliche, sichere und ano-
nyme Weise kommunizieren. Bitte beachten Sie, dass fir Menschenrechts- /{Umweltthemen und

fur alle anderen Compliance-Fragen separate Hinweisgebersysteme verwendet werden.

o Meldungen bezogen auf Menschenrechte- und Umwelt
Um Menschenrechts- und Umweltverstd3e zu melden oder Informationen Giber Menschen-
rechts- oder Umweltrisiken zu Ubermitteln, kénnen Sie das folgende webbasierte Portal fur

Meldungen bezogen auf Nachhaltigkeitsthemen nutzen:

Meldesystem fir Nachhaltigkeitsthemen

o Sonstige potenzielle Compliance-Verstél3e

Alle sonstigen potenziellen Compliance-Verstol3e (z.B. in den Bereichen Datenschutz, Be-
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trug, Korruption, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Geldwéasche, Rechnungslegung etc.) kon-
nen Uber das VAC Compliance Hinweisgebersystem gemeldet werden. Das Portal ist web-
basiert oder kann telefonisch erreicht werden. Die Einwahl- und Zugangsdaten finden Sie

hier:

SpeakUp System Einwahl- und Zugangsdaten

Es ist wichtig, dass Sie sich sicher fihlen, wenn Sie potenziell unangemessene oder ille-
gale Aktivitaten oder Verhaltensweisen im Rahmen dieses Verhaltenskodex melden. Die
Vertraulichkeit hat fur VAC Vorrang, unabhangig davon, ob die Aktivitaten den VAC-Ge-
schéftsfuhrern, Mitarbeitern oder Uber das Hinweisgebersystem gemeldet werden. Die
VAC bemiht sich mit allen Kraften, die Identitat des meldenden Mitarbeiters vertraulich zu
behandeln, und unterhalt eine Richtlinie fir Beschwerden Uiber Menschenrechts- und Um-
weltverst6i3e und -risiken sowie eine SpeakUp-Richtlinie fir alle anderen Compliance-be-

zogenen Meldungen:

Richtlinie fir Meldungen Uber Menschenrechts- und UmweltverstoRe und -risiken

SpeakUp-Richtlinie

IX. DISZIPLINARMARNAHMEN UND GESETZESVERSTORE
VerstoRe gegen den VAC Verhaltenskodex oder andere Richtlinien, Prozesse oder verof-

fentlichte Vorgaben der VAC, oder gegen geltende Gesetze, Regeln oder Vorschriften,
kénnen zu Disziplinarmalnahmen bis hin zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses
fuhren. VerstdRBe geltende Gesetze, Regeln und Vorschriften kénnen ferner individuelle
zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen mit entsprechenden potenziellen finanziellen

Schaden, Strafen und Haftstrafen nach sich ziehen.

X.  ADMINISTRATION

Der Chief Compliance Officer tragt die Gesamtverantwortung fur die Administration des
Verhaltenskodex und berichtet direkt an den CEO. Zusatzlich ist jeder Geschaftsbereich
und jede Unternehmensabteilung fiur die Koordinierung der lokalen Administration dieses
Kodex selbst verantwortlich, an den gré3eren Standorten durch lokale, mit Zustimmung

des Chief Compliance Officers benannte Compliance-Beauftragte.
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https://vacuumschmelze.de/03_Documents/Compliance/SpeakUp_Line_Kontaktdaten.pdf
https://vacuumschmelze.de/03_Documents/Compliance/VAC%20Verfahrensordnung%20Osapiens%20Hinweisgebersystem.pdf
https://vacuumschmelze.de/03_Documents/Compliance/VAC%20SpeakUp%20Policy_Version%201.2_clean_de.pdf

